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ГЛУБОКСКИЙ РАЙОННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ
РЕШЕНИЕ
28 марта 2019 г.
269
Об утверждении планов мероприятий по реализации задач подпрограмм Государственной программы о социальной защите и содействии занятости населения на 2016–2020 годы по Глубокскому району на 2019 год
На основании пункта 1 статьи 53 Закона Республики Беларусь от 4 января 2010 г. № 108-З «О местном управлении и самоуправлении в Республике Беларусь», Глубокский районный исполнительный комитет РЕШИЛ:

1. Утвердить планы мероприятий:

по реализации задач подпрограммы 1 «Содействие занятости населения» Государственной программы о социальной защите и содействии занятости населения на 2016–2020 годы по Глубокскому району на 2019 год согласно приложению 1;

по реализации задач подпрограммы 2 «Охрана труда» Государственной программы о социальной защите и содействии занятости населения на 2016–2020 годы по Глубокскому району на 2019 год согласно приложению 2;

по реализации подпрограммы 3 «Предупреждение инвалидности и реабилитация инвалидов» Государственной программы о социальной защите и содействии занятости населения на 2016–2020 годы по Глубокскому району на 2019 год согласно приложению 3;

по реализации задач подпрограммы 4 «Безбарьерная среда жизнедеятельности инвалидов и физически ослабленных лиц» Государственной программы о социальной защите и содействии занятости населения на 2016–2020 годы по Глубокскому району на 2019 год согласно приложению 4;

по реализации задач подпрограммы 5 «Социальная интеграция инвалидов и пожилых граждан» 
Государственной программы о социальной защите и содействии занятости населения на 2016–2020 годы по Глубокскому району на 2019 год согласно приложению 5.

2. Установить показатели Государственной программы о социальной защите и содействии занятости населения на 2016–2020 годы и ее подпрограмм на 2019 год по Глубокскому району согласно приложениям 6–12.

3. Управлениям, отделам Глубокского районного исполнительного комитета (далее – райисполком), субъектам хозяйствования, являющихся исполнителями мероприятий, обеспечить их выполнение, и, при необходимости, вносить предложения о корректировке плана мероприятий.

4. Управлению по труду, занятости и социальной защите райисполкома (Боровик Е.В.), финансовому отделу райисполкома (Журавская В.Н.) обеспечить контроль за целевым использованием средств, предусмотренных на реализацию мероприятий подпрограмм Государственной программы о социальной защите и содействии занятости населения на 2016–2020 годы.

5. Руководителям управлений, отделов райисполкома, председателям сельских исполнительных комитетов, субъектам хозяйствования, являющихся бюджетными организациями, предусмотреть меры поощрения исполнителей мероприятий за достижение целевых показателей за счет средств от приносящей доходы деятельности и меры ответственности за невыполнение (неполное выполнение) указанных показателей.

6. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на заместителей председателя райисполкома по направлениям деятельности, управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома (Боровик Е.В.), финансовый отдел райисполкома (Журавская В.Н.).

Председатель
О.В.Морхат

Управляющий делами 
И.А.Султанова

Боровик 2 27 85

Приложение 1

к решению

Глубокского районного

исполнительного комитета

28.03.2019 № 269
План мероприятий по реализации задач подпрограммы 1 «Содействие занятости населения» Государственной программы о социальной защите и содействии занятости населения на 2016–2020 годы по Глубокскому району на 2019 год

	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Планируемый объем финансирования,

тыс. рублей

	
	
	всего
	средства, передаваемые из государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь


	возврат бюджетныхссуд

	1
	2
	3
	4
	5

	Задача 1. Обеспечение сбалансированности спроса и предложения рабочей силы на рынке труда

	1. Обеспечение предельно допустимого уровня безработицы к экономически активному населению согласно приложению 6
	управление по труду, занятости и социальной защите Глубокского районного исполнительного комитета (далее – райисполком)
	–
	–
	–

	2. Проведение мониторинга профессионально-квалификационной структуры спроса и предложения рабочей силы
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, отдел по образованию райисполкома,
	–
	–
	–

	3. Обеспечение развития трудовой мобильности  граждан в пределах республики на основе предоставления денежных средств и возмещения расходов на переезд безработным и членам их семей, переселяющимся (с их согласия) в другую местность (в том числе сельскую местность) в целях трудоустройства, не менее 3 семей согласно приложению 11
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома
	12,0
	12,0
	–

	4. Осуществление регулирования процессов внешней трудовой миграции в целях обеспечения необходимого баланса между использованием национальных трудовых ресурсов и привлечением иностранной рабочей силы путем:

организации мониторинга миграционных процессов в сфере трудовых ресурсов;

согласования разрешений на привлечение иностранной рабочей силы в район с учетом потребностей рынка труда
	отдел внутренних дел райисполкома (далее – РОВД), управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома
	–
	–
	–

	5. Проведение мониторинга закрепления молодых специалистов и молодых рабочих в организациях района, изучение причин их оттока
	отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома
	–
	–
	–

	6. Обеспечение трудовой и социальной адаптации молодых специалистов, молодых рабочих (служащих)
	наниматели, отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома, управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома
	–
	–
	–

	Задача 2. Содействие повышению качества трудовых ресурсов и росту конкурентоспособности рабочей силы

	7. Обеспечение эффективной профориентационной работы с молодежью, в том числе путем:

   организации в учреждениях общего среднего образования выступлений выпускников учреждений высшего, среднего специального и профессионально-технического образования, представителей организаций района;

проведения дней открытых дверей, экскурсий в организации;

размещения публикаций в районной газете и электронных средствах массовой информации, пропагандирующих профессии рабочих 
	отдел по образованию райисполкома, отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома, наниматели
	–
	–
	–

	8. Организация и проведение профориентационной работы с гражданами, обратившимися за содействием в трудоустройстве в отдел занятости населения и социально-трудовых отношений управления по труду, занятости и социальной защите райисполкома
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома
	–
	–
	–

	9. Организация обучения граждан, включая работников из числа принятых на работу граждан, подлежащих высвобождению, высвобожденных другими нанимателями или впервые ищущих работу, родителей, обязанных возмещать расходы, затраченные государством на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении, лиц, привлекаемых к труду администрациями учреждений уголовно-исполнительной системы и лечебно-трудовых профилакториев Министерства внутренних дел Республики Беларусь, иных категорий в соответствии с законодательством согласно приложению 11;

из них не менее 60 процентов от общей численности безработных, направленных на обучение, – по заявкам нанимателей с гарантией последующего трудоустройства
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, учреждения образования
	30,0
	30,0
	–

	Задача 3. Стимулирование экономической активности населения, вовлечение в трудовую деятельность экономически неактивного населения (инвалиды, женщины, имеющие малолетних детей, лица пенсионного возраста и другие), совершенствование институциональных, организационных и финансовых механизмов содействия занятости населения

	10. Обеспечение взаимодействия органа по труду, занятости и социальной защите с нанимателями в рамках проведения социально ответственной реструктуризации производства в части:

информирования и консультирования органом по труду, занятости и социальной защите  нанимателей и работников по вопросам трудового законодательства, законодательства о занятости населения, социальной защите, разъяснения ситуации на рынке труда района, в особенности для работников, находящихся под угрозой увольнения;

своевременного информирования нанимателями органа по труду, занятости и социальной защите об имеющихся вакансиях
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, наниматели, Глубокское районное объединение профсоюзов
	–
	–
	–

	11. Проведение мониторинга организаций по вопросам:

использования рабочего времени на производстве; 

высвобождения работников в связи с оптимизацией численности;

проведения кадровой диагностики
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома
	–
	–
	–

	12. Обеспечение участия профсоюзов как основного партнера в подготовке и реализации социальных планов в процессе социально ответственной реструктуризации
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, Глубокское районное объединение профсоюзов
	–
	–
	–

	13. Содействие органа по труду, занятости и социальной защите в трудоустройстве не менее 850 гражданам на имеющиеся вакансии и созданные рабочие места согласно приложению 11
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома
	–
	–
	–

	14. Предоставление государственных социальных гарантий безработным, гражданам, направленным на обучение органом по труду, занятости и социальной защите, в виде пособий по безработице, по беременности и родам, на погребение, стипендий, компенсационных выплат, материальной помощи
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома
	53,2
	53,2
	–

	15. Установление нанимателям брони для приема на работу 114 граждан, которым предоставляются дополнительные гарантии в области содействия занятости населения, и иных граждан согласно приложению 11
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома
	–
	–
	–

	16. Обеспечение приоритетного направления на обучение безработных из числа граждан, особо нуждающихся в социальной защите и не способных на равных условиях конкурировать на рынке труда, а также граждан, осуществляющих уход за детьми в возрасте до трех лет
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, учреждения образования
	–
	–
	–

	17. Обеспечение временной трудовой занятости не менее 150 человек молодежи, обучающейся в учреждениях образования, в свободное от учебы время согласно приложению 11
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, отдел по образованию райисполкома, УО «Глубокский госпрофлицей», ГУСО «Глубокский психоневрологический дом-интернат для престарелых и инвалидов», районное Общественное объединение «Белорусский республиканский союз молодежи» (далее – РОО «БРСМ»)
	100,0
	100,0
	–

	18. Организация и финансирование мероприятий по адаптации не менее 2 инвалидов к трудовой деятельности согласно приложению 11
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, Государственное учреждение «Территориальный центр социального обслуживания населения Глубокского района»
	12,0
	12,0
	–

	19. Содействие в трудоустройстве не менее 1 безработного из числа выпускников учреждений профессионально-технического, среднего специального и высшего образования, безработного, прошедшего профессиональную подготовку, переподготовку или повышение квалификации по направлению органа по труду, занятости и социальной защите, для приобретения опыта практической работы с частичной компенсацией нанимателю затрат на оплату его труда согласно приложению 11
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома
	3,0
	3,0
	–

	20. Содействие не менее 3 безработным в организации предпринимательской, ремесленной деятельности, а также деятельности по оказанию услуг в сфере агроэкотуризма путем оказания консультативной, методической и правовой помощи, обучения правовым и финансовым основам предпринимательской деятельности, предоставления финансовой поддержки в виде субсидий согласно приложению 11
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, учреждения образования
	20,0
	20,0
	–

	21. Организация временной занятости не менее 175 граждан путем направления на оплачиваемые общественные работы согласно приложению 11
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, наниматели
	115,0
	115,0
	–

	22. Трудоустройство граждан на вновь созданные рабочие места за счет создания новых производств и предприятий согласно приложению 11
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, наниматели
	-
	-
	-

	23. Информирование населения и систематическое освещение в средствах массовой информации актуальных вопросов занятости населения, проведение других мероприятий, направленных на решение вопросов занятости населения
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома
	0,55
	0,55
	–


Приложение 2

к решению

Глубокского районного

исполнительного комитета

28.03.2019 № 269
План мероприятий по реализации задач подпрограммы 2 «Охрана труда» Государственной программы о социальной защите и содействии занятости населения на 2016–2020 годы по Глубокскому району на 2019 год

	Наименование мероприятий
	Срок
исполнения,
год
	Исполнители
	Источники

финансиро-вания
	Планируемый объем финансирования, тыс. рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	Задача 1. Улучшение условий труда работающих

	1. Разработка и реализация мероприятий, направленных на улучшение условий труда работающих, снижение воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов (повышенного уровня шума, вибрации, повышенных концентраций вредных химических веществ в воздухе рабочей зоны и др.), на основе анализа результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда
	в течение 2019 года
	Структурные подразделения Глубокского районного исполнительного комитета (далее – райисполком), управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, государственное учреждение «Глубокский районный центр гигиены и эпидемиологии» (далее – РЦГЭ), организации, расположенные на территории Глубокского района (далее – организации)
	средства
организаций
	–

	Задача 2. Снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	2. Вовлечение сторон социального партнерства в управление охраной труда путем проведения года безопасного труда в строительстве 
	в течение 2019 года
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, Глубокское межрайонное отделение Витебского областного управления Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь (далее – госинспекция труда), Глубокское межрайонное отделение республиканского унитарного предприятия «Витебскэнерго» (далее – МрО «Энергонадзор»), РЦГЭ, Глубокский РОЧС, отдел внутренних дел райисполкома (далее – РОВД), Глубокское районное объединение профсоюзов, организации
	–
	–

	3. Повышение квалификации по вопросам охраны труда руководителей, специалистов и рабочих организаций
	в течение 2019 года
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, госинспекция труда, МрО «Энергонадзор», РЦГЭ, Глубокский РОЧС, РОВД, Глубокское районное объединение профсоюзов, организации
	средства
организаций
	–

	4. Создание и переоснащение кабинетов (уголков) по охране труда в организациях области согласно приложению 7
	в течение 2019 года
	организации
	средства
организаций
	–

	5. Укомплектование служб охраны труда организаций области специалистами на 100 процентов
	в течение 2019 года
	организации
	средства
организаций
	–

	6. Строительство и реконструкция санитарно-бытовых и вспомогательных помещений в организациях области согласно приложению 8
	в течение 2019 года
	организации
	средства
организаций
	–

	7. Оздоровление и санаторно-курортное лечение работников организаций области согласно приложению 9
	в течение 2019 года
	организации
	средства
организаций
	–

	8. Совершенствование в организациях системы управления охраной труда на основе государственного стандарта СТБ 18001-2009 согласно приложению 10
	в течение 2019 года
	организации
	средства
организаций
	–

	9. Организация проведения обучающих семинаров по актуальным вопросам охраны труда со специалистами и рабочими организаций, техническими инспекторами труда профсоюзов
	в течение 2019 года
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, госинспекция труда, МрО «Энергонадзор», РЦГЭ, Глубокский РОЧС, РОВД, Глубокское районное объединение профсоюзов, организации
	–
	–

	10.  Обеспечение применения современных информационных технологий для информирования организаций по вопросам охраны труда.

Приобретение организациями кино- и видеофильмов, плакатов по охране труда.
	в течение 2019 года
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, госинспекция труда, МрО «Энергонадзор», РЦГЭ, Глубокский РОЧС, РОВД, Глубокское районное объединение профсоюзов, организации
	–
	–

	11. Информирование работников о состоянии охраны труда на рабочих местах, существующих рисках для здоровья, полагающихся средствах индивидуальной защиты и компенсациях по условиям труда
	в течение 2019 года
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, госинспекция труда, МрО «Энергонадзор», РЦГЭ, Глубокский РОЧС, РОВД, Глубокское районное объединение профсоюзов, организации
	–
	–

	12. Систематическое освещение вопросов охраны труда в средствах массовой информации
	в течение 2019 года
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, госинспекция труда, МрО «Энергонадзор», РЦГЭ, Глубокский РОЧС, РОВД, Глубокское районное объединение профсоюзов, организации
	–
	–

	13. Проведение смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда
	март–апрель

2019 года
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, организации
	средства
организаций
	–

	14. Проведение смотра-конкурса детского рисунка «Мое будущее – безопасность труда моих родителей»
	октябрь 2019 года
	отдел по образованию райисполкома, управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, организации
	–
	–

	15. Организация и проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда
	апрель–май

2019 года
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, госинспекция труда, МрО «Энергонадзор», РЦГЭ, Глубокский РОЧС, РОВД, Глубокское районное объединение профсоюзов, организации
	–
	–
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План мероприятий по реализации задач подпрограммы 3 «Предупреждение инвалидности и реабилитация инвалидов» Государственной программы о социальной защите и занятости населения на 2016-2020 годы по Глубокскому району на 2019 год 

	Наименование мероприятий
	Исполнитель  
	Источники финансирования
	Планируемый объем финансирования,  рублей

	Задача 1. Совершенствование системы мер по реабилитации инвалидов

	1. Совершенствование системы медицинской, социальной, профессиональной, трудовой реабилитации инвалидов
	УЗ «Глубокская ЦРБ», управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома
	–


	–



	2. Оказание методической и практической помощи общественным объединениям инвалидов в развитии международных культурных связей, организации и проведении творческих конкурсов, выставок изобразительного и декоративно-прикладного искусства и других культурных мероприятий 
	отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома, управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома
	местный бюджет
	в пределах средств на эти цели

	3. Организация и проведение культурных мероприятий с участием инвалидов, а также обеспечение участия творческих коллективов общественных объединений инвалидов в культурных мероприятиях, проводимых в Республике Беларусь и за ее пределами
	отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома, управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома
	местный бюджет
	в пределах средств на эти цели

	4. Проведение спортивных, спортивно-массовых мероприятий для лиц с инвалидностью  
	сектор спорта и туризма райисполкома, государственное учреждение «Территориальный центр социального обслуживания населения Глубокского района»
	местный бюджет
	в пределах средств на эти цели
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План мероприятий по реализации задач подпрограммы 4 «Безбарьерная среда жизнедеятельности инвалидов и физически ослабленных лиц» Государственной программы о социальной защите и занятости населения на 2016–2020 годы по Глубокскому району на 2019 год

	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Источники  финансирования
	Планируемый объем финансирования, 
млн. рублей

	Задача 1. Совершенствование нормативной правовой, методической базы и создание условий для беспрепятственного доступа

 инвалидов и физически ослабленных лиц к приоритетным объектам в приоритетных сферах жизнедеятельности

	1. Создание безбарьерной среды для инвалидов и физически ослабленных лиц на приоритетных объектах в приоритетных сферах жизнедеятельности согласно пункту 1 приложения 12
в том числе:

в учреждениях дошкольного, общего среднего, специального, профессионально-технического образования
	отдел по образованию Глубокского районного исполнительного комитета(далее – райисполком) 
	местный бюджет
	в пределах средств на эти цели

	2. Создание в гостиницах безбарьерной среды для обеспечения свободного доступа для инвалидов всех категорий и   не менее 3 процентов номеров, оборудованных для их размещения и проживания  
	 Глубокское РУП ЖКХ, ЧУП «Каменецкая Н.А.»
	средства организаций
	в пределах средств организаций

	3. Приспособление имеющегося жилого фонда с учетом физических особенностей инвалидов по зрению, слуху, с нарушением функции опорно-двигательного аппарата (квартиры, коммунальное пространство и пути внутри жилых домов, дворовые территории)
	Глубокское РУП ЖКХ
	местный бюджет
	в пределах средств на эти цели

	4. Создание при необходимости и пополнение обменного жилого фонда, адаптированного к проживанию инвалидов с нарушением функции опорно-двигательного аппарата, для переселения названных инвалидов с их согласия из домов, в которых по техническим причинам невозможно создание безбарьерной среды
	отдел архитектуры и строительства, жилищно-коммунального хозяйства райисполкома, Глубокское РУП ЖКХ
	местный бюджет
	в пределах средств  на эти цели

	5. Осуществление мониторинга увеличения  удельного веса парка общественного транспорта, оборудованного (адаптированного) для перевозки всех категорий инвалидов, в том числе проведение работы по соответствующему оборудованию (адаптированию), приобретению парка подвижного состава автомобильного транспорта общего пользования, осуществляющего автомобильные перевозки пассажиров в регулярном сообщении (городские, пригородные)
	филиал «Автотранспортное предприятие № 16 г. Глубокое» открытого акционерного общества «Витебскоблавтотранс»
	–
	–

	6. Обустройство тротуаров с учетом требований по их адаптации для инвалидов по зрению и инвалидов, использующих при передвижении инвалидную кресло-коляску
	Глубокское РУП ЖКХ
	средства организации
	в пределах средств на эти цели

	7. Обустройство пешеходных переходов с учетом требований по их адаптации для инвалидов по зрению и инвалидов, пользующих при передвижении инвалидную кресло-коляску 
	Глубокское РУП ЖКХ
	средства организации

 
	в пределах средств на эти цели  

	8. Обустройство остановок с учетом требований по их адаптации для инвалидов по зрению
	Глубокское РУП ЖКХ, филиал ДЭУ № 35 республиканского унитарного предприятия «Витебскавтодор», филиал «Глубокское ДРСУ № 145» КУП «Витебскоблстрой», филиал «Автотранспортное предприятие
№ 16 г. Глубокое» открытого акционерного общества «Витебскоблавтотранс»
	местный бюджет, средства организаций
	в пределах средств на эти цели

	9. Установка светофоров с синхронными звуковыми сигналами для информирования всех категорий инвалидов о дорожном движении
	отделение Госавтоинспекции РОВД, Глубокское РУП ЖКХ
	местный бюджет
	в пределах средств на эти цели

	10. Обустройство парков, скверов с учетом требований по их адаптации для инвалидов по зрению и инвалидов, использующих при передвижении инвалидную кресло-коляску
	Глубокское РУП ЖКХ
	местный бюджет
	в пределах средств на эти цели

	11. Обустройство, приобретение, строительство общественных туалетов с учетом требований по их адаптации для инвалидов по зрению и инвалидов, использующих при передвижении инвалидную кресло-коляску
	Глубокское РУП ЖКХ
	местный бюджет
	в пределах средств на эти цели

	Задача 2. Обеспечение информационной доступности для инвалидов в сфере теле- и радиовещания, электронных и 

информационно-коммуникационных технологий

	12. Комплектование библиотечных фондов публичных библиотек изданиями для незрячих и слабовидящих пользователей (аудиокниги, издания, выполненные шрифтом Брайля, укрупненным шрифтом, и другое)
	отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома
	местный бюджет
	в пределах средств на эти цели

	13. Организация в зрительном зале кинотеатра (видеосалонов) показа киносеансов (видеосеансов), адаптированных для просмотра инвалидами по зрению и слуху
	отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома 
	–
	–

	14. Применение в музеях и выставочных залах  аудиодескрипции
	отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома
	местный бюджет
	в пределах средств на эти цели

	15. Организация общественными объединениями инвалидов обучения работников транспорта, занятых в перевозке  пассажиров, взаимодействию с пассажирами-инвалидами
	районная организация общественного объединения инвалидов, 

районная организация общественного объединения  БелТИЗ
	–
	–

	Задача 3. Формирование позитивного отношения в обществе к инвалидам

	16. Проведение общественно-просветительских мероприятий и кампаний в целях формирования позитивного отношения в обществе к инвалидам, распространения идей создания безбарьерной среды и интеграции инвалидов в общество
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома, отдел по образованию райисполкома, УЗ «Глубокская ЦРБ», районная организация общественных объединений инвалидов
	–
	–

	Итого по плану мероприятий подпрограммы 4
	
	
	–

	в том числе местный бюджет
	
	
	–

	средства организаций
	
	
	–
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План мероприятий по реализации задач подпрограммы 5 «Социальная интеграция инвалидов и пожилых граждан» Государственной программы о социальной защите и занятости населения на 2016–2020 годы по Глубокскому району на 2019 год 

	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Источники финансирования
	Планируемый объем финансирования,

млн. рублей

	Задача 1. Обеспечение инвалидов техническими средствами социальной реабилитации

	1.Обеспечение граждан техническими средствами социальной реабилитации
	Государственное учреждение «Территориальный центр социального обслуживания населения Глубокского района»
	–
	–

	Задача 2. Обеспечение социальными услугами территориальных центров социального обслуживания населения нуждающихся инвалидов и пожилых граждан

	2. Содержание государственного учреждения «Территориальный центр социального обслуживания населения Глубокского района», включая расходы на приобретение оборудования, других основных средств и капитальный ремонт 
	финансовый отдел Глубокского районного исполнительного комитета (далее – райисполком)
	местный 

бюджет
	922 280,00

	Итого по задаче 2
	
	
	922 280,00  

	в том числе  местный бюджет
	
	
	922 280,00 

	Задача 3. Совершенствование правового и методического обеспечения системы социального обслуживания

	3. Разработка и утверждение местными исполнительным и распорядительным органами, а также при необходимости актуализация перечней социальных услуг, оказываемых учреждениями социального обслуживания в рамках внебюджетной деятельности
	финансовый отдел райисполкома, 

Государственное учреждение «Территориальный центр социального обслуживания населения Глубокского района»
	−
	−

	4. Организация оказания социальных услуг в форме социального обслуживания в замещающей семье
	финансовый отдел райисполкома, 

Государственное учреждение «Территориальный центр социального обслуживания населения Глубокского района»
	местный бюджет
	3 627,00

	Итого по задаче 3
	
	
	3 627,00

	в том числе местный бюджет
	
	
	3 627,00

	Задача 4. Развитие системы государственного социального заказа в области социального обслуживания

	5. Предоставление субсидий негосударственным некоммерческим организациям на оказание социальных услуг и реализацию социальных проектов
	финансовый отдел райисполкома, 

управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома,

Государственное учреждение «Территориальный центр социального обслуживания населения Глубокского района»
	местный бюджет
	3 000,00

	Итого по задаче 4
	
	
	3 000,00

	в том числе местный бюджет
	
	
	3 000,00

	Задача 5. Оказание дополнительной социальной поддержки ветеранам, пожилым гражданам, инвалидам и другим категориям граждан

	6. Актуализация банков данных о численности и материально-бытовом положении ветеранов Великой Отечественной войны, ветеранов боевых действий на территории других государств, лиц, пострадавших от последствий войн, одиноких пожилых граждан
	Государственное учреждение «Территориальный центр социального обслуживания населения Глубокского района»
	−
	в пределах средств на эти цели

	7. Проведение комплексных медицинских осмотров ветеранов Великой Отечественной войны с последующим составлением планов диспансерного наблюдения с указанием конкретных лечебно-реабилитационных мероприятий
	УЗ «Глубокская ЦРБ»
	−
	−

	8. Проведение медицинских осмотров ветеранов боевых действий на территории других государств, граждан, пострадавших от последствий войн, одиноких пожилых граждан врачами-терапевтами, врачами общей практики с составлением плана лечебно-реабилитационных мероприятий
	УЗ «Глубокская ЦРБ»
	−
	−

	9. Обследование домовладений (квартир) одиноких и одиноко проживающих пожилых граждан и инвалидов на соответствие противопожарным требованиям и проведение инструктивно-разъяснительной работы
	Глубокский РОЧС  
	−
	−

	10. Организация и проведение обследований материально-бытовых условий жизни ветеранов Великой Отечественной войны, лиц, пострадавших от последствий войн, одиноких пожилых людей, одиноких инвалидов I и II группы, инвалидов боевых действий на территории других государств. Разработка и реализация мероприятий по оказанию необходимой помощи этим категориям граждан с учетом выявленных потребностей
	Государственное учреждение «Территориальный центр социального обслуживания населения Глубокского района»,

сельские исполнительные комитеты
	−
	−

	11. Проведение ремонта жилых помещений, принадлежащих участникам и инвалидам Великой Отечественной войны, инвалидам боевых действий на территории других государств, а также оказание помощи для обеспечения безопасных условий проживания, включая ремонт печей, газового оборудования, электропроводки, установку (замену) автономных пожарных извещателей, элементов питания к ним, автономных пожарных извещателей с выводом от них на сигнально-звуковое устройство в жилых помещениях, принадлежащих неработающим одиноким пожилым гражданам и одиноким инвалидам I и II группы, на условиях определяемых местным исполнительным и распорядительным органами
	Государственное учреждение «Территориальный центр социального обслуживания населения Глубокского района», сельские исполнительные комитеты, организации
	местный бюджет
	2 085,00

	12. Организация предоставления инвалидам транспортных услуг «социальное такси» на условиях, определяемых органами местного управления и самоуправления в соответствии с законодательством
	Государственное учреждение «Территориальный центр социального обслуживания населения Глубокского района»
	−
	−

	13. Предоставление государственной адресной социальной помощи 
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома,  Государственное учреждение «Территориальный центр социального обслуживания населения Глубокского района»
	местный бюджет
	314 989,00 

	14. Закрепление ветеранов, лиц, пострадавших от последствий войн, пожилых граждан, инвалидов, утративших связь с организациями, в которых они работали, а также проживающих в учреждениях социального обслуживания, за предприятиями, молодежными общественными организациями, учреждениями образования в целях оказания шефской помощи
	отдел по образованию райисполкома, районная организация Белорусского общественного объединения ветеранов, РОО «БРСМ» 
	−
	−

	15. Проведение обучающих семинаров по основам безопасности жизнедеятельности, мерам по предупреждению пожаров и других чрезвычайных ситуаций, действиям при их возникновении для подготовки к проведению информационно-разъяснительной работы работников организаций, осуществляющих эксплуатацию жилищного фонда и (или) предоставляющих жилищно-коммунальные услуги, работников организаций здравоохранения, учреждений социального обслуживания, оказывающих помощь на дому одиноким и одиноко проживающим пожилым гражданам, инвалидам
	Глубокский РОЧС
	средства 

организаций
	в пределах средств

организаций

	16. Участие в финансировании мероприятий, проводимых общественными объединениями ветеранов (их организационными структурами) в соответствии с их уставной деятельностью, включая расходы на материальное поощрение председателя, заместителей председателя, ответственного секретаря, бухгалтера этих объединений (их организационных структур),  обеспечивающих организацию и проведение данных мероприятий.
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, финансовый отдел райисполкома
	местный бюджет
	12 754,00

	17. Организация и проведение мероприятий к памятным датам и праздникам: 

Дню памяти воинов-интернационалистов –15 февраля, Дню Победы – 9 мая, Дню Независимости Республики Беларусь (Дню Республики) – 3 июля, Дню пожилых людей – 1 октября, Дню инвалидов – 3 декабря
	отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома, управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, отдел по образованию райисполкома, райисполком, районная организация Белорусского общественного объединения ветеранов, РОО «БРСМ», РОО «Белая Русь»
	средства 

организаций
	в пределах средств организаций

	Итого по задаче 5
	
	
	329 828,00

	в том числе местный бюджет 
	
	
	329 828,00

	Итого по подпрограмме 5
	
	
	1 258 735,00

	в том числе местный бюджет
	
	
	1 258 735,00


Приложение 6

к решению

Глубокского районного исполнительного комитета

28.03.2019 № 269

Значения сводных целевых показателей Государственной программы о социальной защите и содействии занятости населения на 2016–2020 годы по Глубокскому району на 2019 год и целевых показателей ее подпрограмм на 2019 год

	Наименование целевых показателей
	Единца измерения
	Значения показателей
	Ответственные за достижение значений показателей

	Подпрограмма 1 «Содействие занятости населения»

	Сводный целевой показатель:

	Уровень зарегистрированной безработицы
	не выше процентов
	1,0
	управление по труду, занятости и социальной защите Глубокского районного исполнительного комитета (далее – райисполком)

	Целевые показатели:

	Задача 1. Обеспечение сбалансированности спроса и предложений рабочей силы на рынке труда

	Удельный вес граждан, направленных на обучение
	не менее процентов
	5,5
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома 

	Задача 2. Содействие повышению качества трудовых ресурсов и росту конкурентоспособности рабочей силы

	Уровень трудоустройства безработных
	не менее процентов
	59,0
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома 

	Задача 3. Стимулирование экономической активности населения, вовлечение в трудовую деятельность экономически неактивного населения (инвалиды, женщины, имеющие малолетних детей, лица пенсионного возраста и другие), совершенствование институциональных, организационных и финансовых механизмов содействия занятости населения

	Удельный вес трудоустроенных безработных, имеющих дополнительные гарантии занятости
	не менее процентов
	55,0
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома

	Подпрограмма 2 «Охрана труда»

	Целевые показатели:

	Уровень производственного травматизма

Уровень профессиональной заболеваемости
	процентов
	снижение не менее чем на 1 процент к уровню предыдущего периода
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, организации

	Целевые показатели:

	Задача 1. Улучшение условий и охраны труда работающих

	Удельный вес рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда
	процентов
	снижение удельного веса  рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда не менее чем на 1 процент к уровню предыдущего года
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, организации

	Задача 2. Снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	Уровень производственного травматизма со смертельным исходом
	процентов
	снижение уровня численности потерпевших при несчастных случаях на производстве со смертельным исходом не менее чем на 1 процент к уровню предыдущего периода
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, организации


Приложение 7
к решению

Глубокского районного исполнительного комитета
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ПОКАЗАТЕЛИ

по созданию и реконструкции кабинетов (уголков) по охране труда  в организациях Глубокского района на 2019 год

	Наименование организации
	Количество запланированных кабинетов
	Количество запланированных уголков

	ОАО «Сельцы»
	1
	–

	ОАО «Черневичи»
	–
	1

	ОАО «Глубокский агросервис»
	–
	1

	Унитарное предприятие «Глубокская передвижная механизированная колонна»
	–
	1

	ОАО «Глубокский комбикормовый завод»
	–
	1

	Унитарное предприятие «Верхнее»
	–
	1

	УЗ «Глубокская ЦРБ»
	–
	1

	Итого
	1
	6
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ПОКАЗАТЕЛИ

по строительству и реконструкции санитарно-бытовых и вспомогательных помещений в организациях Глубокского района на 2019 год

	Наименование организации
	Количество санитарно-бытовых и вспомогательных помещений

	Учреждение образования «Глубокский государственный профессиональный лицей»
	2

	ОАО «Черневичи»
	1

	ОАО «Глубокский агросервис»
	1

	Унитарное предприятие «Верхнее»
	1

	Унитарное предприятие «Голубичи»
	1

	Унитарное предприятие «Константинов Двор»
	1

	Унитарное предприятие «Мнюто»
	1

	Итого
	8


Приложение 9
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ПОКАЗАТЕЛИ

по оздоровлению и санаторно-курортному лечению работников в организациях Глубокского района на 2019 год

Организации Глубокского района – планируемое количество путевок 80
Приложение 10

к решению
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ПОКАЗАТЕЛИ

по совершенствованию в организациях системы управления охраной труда на основе государственного стандарта СТБ 18001-2009 на 2019 год

	Наименование организации
	Количество организаций, в которых запланировано совершенствование системы управления охраной труда

	ОАО «Золотая подкова»
	1

	ОАО «Черневичи»
	1

	Итого
	2
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Значения показателей подпрограммы 1 «Содействие занятости населения» на 2019 год

	Наименование показателей
	Единца измерения
	Значения показателей

	Организация переселения семей безработных
	количество семей
	3

	Трудоустройство граждан
	человек
	850

	Бронь для приема на работу граждан, имеющих дополнительные гарантии в области занятости, в том числе для:

родителей, обязанных возмещать расходы на содержание детей

впервые ищущих работу в возрасте до 21 года

из мест лишения свободы

инвалидов

другие
	человек
	114

47

8

30

6

23

	Временная трудовая занятость учащейся молодежи в свободное от учебы время
	человек
	150

	Адаптация инвалидов к трудовой деятельности
	человек
	2

	Трудоустройство безработных для

приобретения опыта практической работы  с частичной компенсацией нанимателям затрат на оплату труда
	человек
	1

	Выделение субсидий безработным для организации предпринимательской деятельности, а также деятельности по оказанию услуг в сфере агроэкотуризма
	человек
	3

	Привлечение граждан к оплачиваемым общественным работам
	человек
	175

	Трудоустройство граждан на вновь созданные рабочие места за счет создания новых производств и предприятий
	человек
	180
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Показатели деятельности исполнителей и ожидаемые результаты мероприятий подпрограммы 4 «Безбарьерная среда жизнедеятельности инвалидов и физически ослабленных лиц» Государственной программы о социальной защите и содействии занятости населения на 2016–2020 годы, направленной на достижение целевых показателей, на 2019 год

1. По созданию доступных для инвалидов и физически ослабленных лиц приоритетных объектов в приоритетных сферах жизнедеятельности 

	Количество созданных доступных для инвалидов и физически ослабленных лиц приоритетных объектов в приоритетных сферах жизнедеятельности 
	Исполнители

	Ясли-сад № 4 г. Глубокое
	Отдел по образованию Глубокского районного исполнительного комитета


2. Ожидаемые результаты мероприятий подпрограммы 4 «Безбарьерная среда жизнедеятельности инвалидов и физически ослабленных лиц»

	Наименование мероприятия
	Исполнители



	Обустройство тротуаров с учетом требований по их адаптации для инвалидов по зрению и инвалидов, использующих при передвижении инвалидную кресло-коляску
	Глубокское РУП ЖКХ 


