ГЛУБОКСКИЙ РАЙОННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ
РЕШЕНИЕ
30 июля 2019 г.
658
Об укреплении трудовой дисциплины, состоянии условий и охраны труда в организациях Глубокского района и ходе реализации требований Директивы президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины»

На основании пункта 1 статьи 40 Закона Республики Беларусь от 10 января 2010 года «О местном управлении и самоуправлении в Республике Беларусь», рассмотрев случаи производственного травматизма, произошедшие в организациях Глубокского района, Глубокский районный исполнительный комитет РЕШИЛ:

1. Указать руководителю ОАО «Мосарлен» (Кейзик В.П.) на невыполнение задания по созданию и переоснащению уголков по охране труда, утвержденных решением Глубокского районного исполнительного комитета (далее – райисполком) от 23.03.2018 № 311 «Об утверждении планов мероприятий по реализации задач подпрограмм Государственной программы о социальной защите и содействии занятости населения на 2016–2020 годы по Глубокскому району на 2018 год» (далее – решение от 23.03.2018 № 311). 
2. Указать руководителю ОАО «Сельцы» (Пашукевич В.Г.) на невыполнение задания по строительству и реконструкции санитарно-бытовых и вспомогательных помещений, утвержденных решением райисполкома от 23.03.2018 № 311.
3. Руководителям, указанным в пунктах 1 и 2, принять действенные меры по выполнению в 2019 году показателей, утвержденных решением райисполкома от 23.03.2018 № 311.

4. Руководителям субъектов хозяйствования всех форм собственности:

4.1. обеспечить:

4.1.1. своевременное устранение нарушений по охране труда, производственной санитарии, пожарной безопасности, выявленных в ходе проверок, мониторингов, проведенных инспектирующими службами района, Витебским областным объединением профсоюзов, мобильной группой райисполкома;

4.1.2. работников в полном объеме специальной одеждой и обувью;

4.1.3. до 1 декабря 2019 г. выполнение задач подпрограммы 2 «Охрана труда» Государственной программы о социальной защите и содействии занятости населения на 2016–2020 годы по Глубокскому району на 2019 год, утвержденных решением райисполкома от 28.03.2019 № 269 «Об утверждении планов мероприятий по реализации задач подпрограмм Государственной программы о социальной защите и содействии занятости населения на 2016–2020 годы по Глубокскому району на 2019 год» в полном объеме;

4.1.4. проведение проверки знаний по вопросам охраны труда с рабочими, занятыми на работах с повышенной опасностью;

4.1.5. прохождение инструктажей по охране труда со всеми работниками по соответствующим профессиям и (или) отдельным видам работ;

4.1.6. разработку и наличие в структурных подразделениях инструкций по охране труда для работников отдельных профессий и на все виды работ;

4.1.7. качественное проведение периодического контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах в соответствии с Типовой инструкцией о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 26 декабря 2003 г. № 159;
4.2. усилить контроль за использованием и правильным применением предоставленных работникам средств индивидуальной защиты. В случае неприменения работником выданных средств индивидуальной защиты, рассматривать вопрос о применении дисциплинарного взыскания к работнику;

4.3. организовать приборный контроль на предмет нахождения в состоянии алкогольного опьянения со всеми водителями механических транспортных средств, в соответствии с требованиями законодательства;

4.4. проводить предрейсовые и послерейсовые медицинские осмотры водителей и механизаторов;

4.5. до 1 сентября 2019 г. провести анализ работы комиссий организаций для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда и проверить прохождение всеми руководителями и специалистами проверки знаний по вопросам охраны труда в соответствующих комиссиях для проверки знаний по вопросам охраны труда и (при необходимости) организовать и провести таковую проверку;

4.6. не допускать к работе (отстранять от работы) в соответствующий день (смену) работников, находящихся в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, не прошедших инструктаж, проверку знаний по охране труда, не использующих выданные им средства индивидуальной защиты, обеспечивающие безопасность труда;

4.7. до 1 сентября 2019 г. на рабочем совещании у руководителя обеспечить рассмотрение итогов выполнения за первое полугодие 2019 г. в организации плана мероприятий Глубокского районного исполнительного комитета (далее – райисполком) по реализации положений Директивы №1, утвержденного решением райисполкома от№ 65 от 25.01.2019 г., и комплекса мер по укреплению производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, безопасности производственной деятельности в организациях Глубокского района, утвержденного решением райисполкома от 20.02.2019 г. № 150.

Аналитическую справку о выполнении данного пункта предоставить в управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома.

5. Руководителям сельскохозяйственных организаций исключить случаи в ночное время хранения по месту проживания механизаторов сельскохозяйственной техники.

6. Отделу по образованию райисполкома (Гаврилова Т.В.), отделу идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома (Карнилович Л.Ф.), управлению по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома (Ворона А.Л.) обеспечить ежеквартальное предоставление  аналитической информации о работе управления (отдела) по вопросам организации и проведения работы в области охраны труда в поднадзорных организациях управлению по труду, занятости и социальной защите райисполкома.

7. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на заместителей председателя райисполкома по направлениям деятельности, управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома (Боровик Е.В.).
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