Отдел использования и публикации документов

Заведующий отделом – Авласова Татьяна Николаевна

Телефон отдела: 8 (02156) 2-38-25
Основные задачи отдела:

разработка основных направлений и анализ работы архива по профильным отделу направлениям, подготовка предложений по совершенствованию работы;

информационное обеспечение пользователей в соответствии с их запросами, а также в инициативном порядке;

обеспечение работы читального зала архива;

проведение информационных мероприятий с использованием архивных документов, организация выставок документов, использование документов в средствах массовой информации;
публикация документов в различных формах;
ведение общего делопроизводства архива;

изучение передового опыта по вопросам использования и публикации документов, внедрение его в практику работы отдела.

Основные направления деятельности отдела:

выполняет работы по информационному обеспечению пользователей (государственных органов, иных организаций, граждан);

информирует государственные органы, иные организации о составе и содержании документов архива по актуальной для них тематике с целью использования в организационной, экономической, идеологической, научной и культурной деятельности;

предоставляет документы пользователям для исследований в читальном зале, обеспечивает доступ пользователей к архивным документам;

проводит экскурсии, круглые столы, презентации, лекции, уроки, конференции, встречи с общественностью и т.п.;

проводит выставки документов;


готовит информационные материалы для периодической печати, радио- и телевизионных передач, кинофильмов;
проводит прием граждан по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

ведет учет использования документов архива, общего делопроизводства (в том числе посредством применения автоматизированной системы архива, системы межведомственного документооборота, других информационных технологий в соответствии с приказами директора архива);


осуществляет публикационную деятельность;
участвует в презентациях, семинарах, совещаниях, конференциях и иных мероприятиях по профильным направлениям работы, повышению квалификации работников отдела.
